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1. общие положения

1.1 МогОд{ческаЯ деятельНость направлечп_ на обновление содержани,I

образования, "йurffЪ""Б 
фофессио^нальной компетентности педагогов,

своевременное оказание им методической помощи,
t.z. ' Важное условие успеЙЁой методичесйt деятелъности до
iiрu""*fr^iiiй u"rооf,Бrол9ци R зависимссти от целей, задач и подходов, на

основе которых она создается,
1.3. МетодическаlI деятелъноЬть связующее _звено между

ДеяТеЛЬносТЬЮ.пеДаГогиfIескогокоЛЛекТиВаДошколъногооТДеЛения,
государСтвенноЙ ъ';ы;;ъЪ'БбрБ.оuu"ия, психолого- педагогиtIеской наукой,

передовым педагогиtIеским o.rurror.' она содействует становлению,

развитию и реzrпизации ,rробесс"онzшьЕого творческого потендиаJIа

, здорового образа жизви;
р адrштацию Лб;;"й'-ьному заказу и особенностям развитиl{

воспитанников;

2.особенносТиработыметоДическойДеятеЛьносТи.
Еа основании2.|

Поло, имеюпIим
заместитель и

l

структурного



з.1

3.2

З. Функции методическоI"I деятеJьностIl.

коJIлектива;
} вычленениб факгоров и условий, положительно иJlи отрицательн0

влияющих на конечные результаты деятелъности;
> оцБ"*uii"ёсiuа ПеДагогиЧескоГо процесса В целоМ, осоЗнание обrцих и

частных задач;
> i;;Ъ;;;йа преемственности между прошедшим и новым у{ебным

'r

актуаJIьных и
в образовательных услугах;воспитанников и их

в развитии у{реждения, осуществлении

возможностей в области

деятельности

планируе\,Iого периода;
оптим&цъных путей и средств достижения поставленных задач

как деятельность

потребностей населениrI,

реаJIъных целей,
спосо бов, средств

о в новое качественное

концу
вьтбор

3.3. Гhrанйрование и прогнозирование h,iожно определить,
деяiельности по оптимzLльному выборуметодическои

состояние.

4.структура методической деятельности дошкольного отдепения.

4.1.. Структура _методической деятелъности Що позволяет рационально
распредеJuIтъ фlтrкционапьные обязанности педагогов, максимапъно
использовать их сильные сторонц, предотвращатъ кофликlь1,
стимyлировать четкое выполнение оOязанностей каждым суOъектом.
ФорЙЫ ^ 

работЫ методической деятельНости: педагогиtIеский совет,
педагогический час, творческая гр)rппа.
4.2.Педаrогиrlеский' совЪт - прфессионzlльное объединение педагогов,
которое создается дJIя_ решецgя исследователъскиL задач, проектного
решения конкретной, большой по iначимости и объему методичеокой
эадачи' отслеживает результаты работы педагогического шерсонutпа по

3

до,
инновационных

опыта.

д
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Te}laTt{Ke с цеJью поиска оптимальных
непосре.]ственной работы с детьми.

путей развития изу{аемой темы для
РукоЪол"т группой воспитателъ

высшеи категории.
д.4.-педiгогйесйt час - профессиоgЕtIIьное объединение
педагогов, которое создается для .обсуждения вопросов,
трЬОующй _оперiативIlого. решения, дJIя презентации новинок
метомческой литературы,
4.5. Структурныйи компонентами методической деятельности до
явллотся гrсйiолого-медико- шедагогиtIеская комиссия.

5.три управленческих уровня методической деяте.пьности.

5.1.МетодическаlI деятелъность в ,ЩО организует деятелъность на основе
трех управленческих уровней: стратегическом, тактиtIеском и
и нrhопм ап ионно-ан ztл итlтtlеско м.
ý. j]r"."'iЫ'ЪЪЪi.rr.rеском уровн.е (педагогический сове;) 9предеJuIется
основное направление деятелънфти, разрабатываются оOщая концепция,
образовательная программа, Jстанавливаются внешние связи,

определяются и угверkдаются наиdолее эффективные формы "qllу;lчlg
деятелъности мЪтодической службы в соответствии со специФикои

l

компетентности.

стратегическом ypoBtle.
5.2. Основные направления деятельности:, -ЁбffiйЪЫ", и шроведение эксшертизы уровня профессионапьной

компетеЕтности педагогов,
> ;;у.r;й;;;рЫ*Йе эффективности разлиtIЕых форм работы с

педагогами;
> i-riЫ"i iекУrчих, конечных реЗУлъТаТоВ ДеяТеЛьносТи МеТоДиЧеской

службы.
5.3. Дейельность педагогических кадров должна быть направлена," "я;-'й"дйu"дуапъно-ориентированное воспитание и обуrение,

сохраняющее здоровье в осшитанника;
> D;#;i"e 

"пrеплектуzlльных, 
творческих способностей;i й;;;;;* ;й;а;iй ФоЪrирующее духовно-нравственную сфеРУ

человека.



7.Критершл эффективности работы методиаIескоЙ деятеJIьности.

Эффеrсгивность работы методичеокой деятеJIьности - это:'Ё эффеtсгIвriость д.гtя ребенка:} пшiоэшттеJIьная динамика качества обуlения и восшитания;
} отсугствие отрицателъной динrtмики в состоянии здOровья

воспитаIIЕиков;
} дцфференцировшrный подхOд к каждому ребенку

} по.тiожитеJIьная оцещ€ деятелъности ДО, Еед€}гогов со стороны

' F8ffi:fffi и желание родителей помогать fiО;
} высокая степень инфЬрмироваIIности о состоянии дел в ЩО срели

родителей;
} Ьффекгивностъ дJIя педагога:
Р поло>rсrтелъный шсихологический кJIимат в коJшективе;
} заинтересовчшность педагогов в творчестве и инЕовациrIх;
Р удовлЙвореннOсть педагогов собствешrой деятельностью;
Р i<ачественно организов€}ннчш система повышения квалификащии,
} высоlfi,Iй уровёнь профессионitльной деягелъности.
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