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Раздел 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящий Коллективный договор (далее - Договор) является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации Муниципальное 

общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа 

«Свердловский центр образования» и устанавливающим взаимные обязательства 

между работниками и работодателем в лице их представителей. 

 

    1.1. Сторонами настоящего Договора являются: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная 

школа «Свердловский центр образования» в лице директора Т.В. Медведевой, 

действующего на основании Устава (далее по тексту «работодатель») и работники в 

лице своего представителя: председателя первичной профсоюзной организации 

МОУ «СОШ «СВЕРДЛОВСКИЙ ЦО» - Гусева Н.Н., именуемые далее «работники».   

1.2. Предмет Договора 

Предметом настоящего Договора являются взаимные обязательства сторон  

по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, 

условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени  

и времени отдыха, улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий,  

и другим вопросам, определенным сторонами. 

 

Раздел 2. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА  

 

2.1. В области оплаты труда стороны договорились: 

2.1.1. Выплачивать заработную плату в денежной форме (рублях). 

В соответствии с настоящим коллективным договором или трудовым 

договором по письменному заявлению работника оплата труда может 

производиться и в иных формах, не противоречащих законодательству Российской 

Федерации и международным договорам Российской Федерации. Доля заработной 

платы, выплачиваемой в неденежной форме, не может превышать 20 процентов  

от начисленной месячной заработной платы. 

2.1.2. Заработную плату выплачивать: 

 за первую половину месяца – 23 числа каждого месяца; 

 за вторую половину месяца – 8 числа каждого месяца. 

2.1.3. Установить размер заработной платы за первую половину месяца не 

ниже тарифной ставки работника за отработанное время 

2.1.4. Обеспечивать наличие расчетного листка для каждого работника, в 

котором указываются составные части заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размеры и основания произведенных удержаний, а также 

общая денежная сумма, подлежащая выплате. 

2.1.5. Проводить своевременную работу по тарификации педагогов совместно 

с тарификационной комиссией, ее уточнению в связи с изменениями в условиях 

оплаты труда. 
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2.1.6. Производить выплату отпускных не позднее, чем за три дня до начала 

отпуска. Производить расчет при увольнении в последний день работы, в том числе 

выплачивать компенсацию за неиспользованный отпуск. 

2.1.7. При нарушении работодателем установленного срока соответственно 

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой 

действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской 

Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная, со 

следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета 

включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и 

(или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной 

компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. 

2.1.8. Производить дополнительную оплату работникам МОУ «СОШ 

«СВЕРДЛОВСКИЙ ЦО» при выполнении ими обязанностей временно 

отсутствующего работника. Срок, содержание и объем дополнительной работы 

устанавливаются с письменного согласия работника. 

2.1.9. Учебная нагрузка, выполненная преподавателем при замещении 

временно отсутствующих преподавателей по болезни и другим причинам, 

оплачивается дополнительно по часовым ставкам ежемесячно. В том случае, если 

замещение продолжается непрерывно свыше двух месяцев, то со дня его начала, 

исходя из уточненного годового объема учебной нагрузки производится перерасчет 

средней месячной оплаты преподавателей. Преподавателям, у которых по 

независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка 

уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного 

года, либо уменьшенной по основаниям, предусмотренным пунктом 4.4 раздела IV 

приложения 2 к приказу Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 

(зарегистрировано Минюстом России 25 февраля 2015 г. регистрационный № 

36204), до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с 

ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным 

дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается заработная плата в 

размере, установленном в начале учебного года. 

2.1.10. Производить выплаты работникам в соответствии с Положением об 

оплате и стимулировании труда работников, действующем в МОУ «СОШ 

«СВЕРДЛОВСКИЙ ЦО» в пределах фонда оплаты труда в соответствии с 

утвержденным планом финансово-хозяйственной деятельности. Выплаты за 

интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, 

премиальные выплаты по итогам работы, а также иные выплаты стимулирующего 

характера определяются на основе показателей и критериев оценки эффективности 

деятельности педагогических и иных работников. 

2.1.11. Размеры ставок заработной платы наряду с нормами часов 

педагогической работы за ставку заработной платы в неделю (в год) являются 

расчетными величинами, принимаемыми для исчисления заработной платы 

педагогических работников за месяц с учетом установленного организацией объема 

педагогической работы или учебной работы в неделю. Ставки заработной платы, 
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установленные за 18 часов преподавательской работы в неделю, являющиеся 

нормируемой частью педагогической работы, выплачиваются педагогическим 

работникам с учетом выполнения ими другой части педагогической работы, 

входящей в их должностные обязанности в соответствии с квалификационными 

характеристиками. 

2.1.12. Должностные оклады, ставки заработной платы педагогических 

работников, руководителей структурных подразделений и работников из числа 

учебно-вспомогательного персонала устанавливаются организациями по 

квалификационным уровням ПКГ должностей работников образования (приказ 

Минздравсоцразвития № 216н). 

2.1.13.За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены (приостановки) для обучающихся учебных 

занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

оплату труда педагогических работников, а также лиц из числа руководителей, их 

заместителей, иных работников, замещающих в течение учебного года должности 

педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором 

(то есть ведущих учебную (преподавательскую) работу, в том числе занятия с 

кружками), производить из расчета заработной платы, установленной на период, 

предшествующий началу каникул, отмены (приостановки) учебных занятий по 

указанным основаниям 

2.1.14. Педагогическим работникам, при выполнении ими педагогической 

работы, сохраняется квалификационная категория в следующих случаях: 

• при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 

образовательной организации; 

• при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

• если квалификационная категория установлена по одной должности 

педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в должности 

(должностях) с другим наименованием (в том числе по совместительству, при 

условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные 

программы, профили работы: 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную по должности, 

указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; Учитель; 

воспитатель (независимо от типа организации, в 

которой выполняется работа); социальный педагог; 

педагог-организатор; 
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2.1.14. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в 

период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной 

платы (исходя из более высокого размера) производится со дня окончания 

отпуска или временной нетрудоспособности. 

2.1.15. Предупреждать работников персонально под расписку не менее, чем 

за два месяца о введении новых условий оплаты труда или изменении 

условий оплаты труда. 

2.1.16. Производить оплату за дни вынужденного простоя работника по 

 

старший педагог дополнительного образования, 

педагог дополнительного образования (при 

совпадении профиля кружка, направления 

дополнительной работы профилю работы по 

основной должности). 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы по физической 

культуре, а также по основам безопасности 

жизнедеятельности сверх учебной нагрузки, 

входящей в должностные обязанности 

преподавателя-организатора основ безопасности 

жизнедеятельности) 

 Учитель, преподаватель (при 

выполнении учебной 

(преподавательской) работы по 

физической культуре и другим 

дисциплинам, 

соответствующим разделам 

курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности 

Учитель-дефектолог, учитель 

логопед 

Учитель-логопед; 

учитель-дефектолог; учитель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

адаптированным образовательным программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы профилю 

работы по основной должности) 
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вине работодателя (в случае карантина, аварийной ситуации) в размере не 

ниже 100% среднего заработка работника. 

2.1.17. Производить оплату труда в двойном размере либо предоставлять 

дополнительные дни отдыха за работу в выходные или праздничные дни. 

2.1.18. Производить единовременное вознаграждение работников к 

юбилейной дате: 45 (и далее каждые 5 лет) - 5 000 рублей. 

2.1.19. Введение и пересмотр норм и нормативов, введение новых или 

изменение условий оплаты труда производятся работодателем с учетом 

мотивированного мнения представителей работников в сроки, 

предусмотренные трудовым законодательством и иными актами, 

содержащими нормы трудового права. Работники должны быть 

предупреждены о таких изменениях не позднее чем за два месяца. 

 

Раздел 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3.1. Работникам устанавливается режим работы в образовательном учреждении с 

учетом мнения Профсоюза в соответствии с Правилами внутреннего трудового 

распорядка, Уставом образовательного учреждения, иными локальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым 

календарным учебным графиком. 

3.2. Заместителям руководителя, руководителям структурных отделений, 

главному бухгалтеру, работникам из числа административно-хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается 

пятидневная 40-часовая рабочая неделя с двумя выходными днями. Для 

педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

3.3. Педагогам устанавливается предварительная учебная нагрузка на новый 

учебный год до 1 июня каждого года, знакомит с ней работников под личную 

подпись. С уточненной педагогической нагрузкой главный бухгалтер знакомит 

работника в сентябре под личную подпись. 

3.4. Работникам устанавливается нагрузка больше или меньше нормы с 

письменного согласия работника. 

3.5. На педагогического работника приказом руководителя могут возлагаться 

другие функциональные обязанности, необходимые для работы МОУ «СОШ 

«СВЕРДЛОВСКИЙ ЦО» не противоречащие законодательству РФ и с письменного 

согласия работника. 

3.6. Составляется график отпусков с учетом мотивированного мнения Профсоюза 

не позднее 15 декабря текущего года и знакомит с ним работников под личную 

подпись. 

3.7. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируется в правилах 

внутреннего трудового распорядка, трудовом договоре, графиках сменности, 

графиках отпусков. 

3.8. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам образовательного учреждения, 

которым по условиям трудового договора (имеющим на это право в соответствии с 
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законодательством РФ) установлен ненормированный рабочий день (особый режим 

работы), в соответствии с которым они могут по распоряжению работодателя при 

необходимости привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами 

установленной для них продолжительности рабочего времени, отработавшим 

полный календарный год, предоставляется ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск: 
 

Перечень профессий (должностей) с вредными условиями труда, 

работа в которых дает право на получение дополнительного отпуска за условия 

труда 
Наименование 

профессии, 

должности 

Вредный фактор Продолжительность  

ежегодного 

дополнительного 

оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на 

работах с вредными и(или) 

опасными условиями труда. 

(кол-во дней) 

Повар 

подвижные части электромеханического 

оборудования; повышенная/пониженная 

температура поверхностей оборудования, 

повышенная температура воздуха рабочей 

зоны; повышенный уровень шума на рабочем 

месте; повышенная влажность воздуха; 

повышенное значение напряжения в 

электрической цепи; недостаточная 

освещенность рабочей зоны; повышенный 

уровень инфракрасной радиации; острые 

кромки, заусенцы и неровности поверхностей 

оборудования, инструмента, инвентаря, тары; 

вредные вещества в воздухе рабочей зоны; 

физические перегрузки; нервно-психические 
перегрузки. 

7 

Порядок и условия предоставления этих отпусков определяется законодательством 

РФ, которые принимаются с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

3.9. Отпуска без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам предоставляются работникам на срок по 

соглашению между работником и работодателем. 

3.10. Заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе составляет 

расписания учебных занятий с учетом рационального использования рабочего 

времени учителя. 

3.11. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного 

объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением 

заработной платы в установленном порядке. 
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3.12. Учителям предоставляет методический день (в случае, если это возможно в 

соответствии с учебной нагрузкой работника) - день недели (период времени, в 

течение которого образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), 

свободный для педагогического работника, ведущего преподавательскую работу от 

проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, который педагогический работник 

может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям и т.п. Методический день не является выходным днем работника. 

Работник посещает все мероприятия, проводимые в учреждении, если это 

предусмотрено Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, 

должностными инструкциями, иными локальными актами образовательного 

учреждения. 

3.13. Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами, должностными инструкциями. 

 

Раздел 4. ОХРАНА ТРУДА 

 

4.1. Работодатель обеспечивает: 

4.1.1. Соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими 

нормативными документами Российской Федерации по охране труда. 

Комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах. 

4.1.2. Соответствие нормативно-технической документации работодателя по 

охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим 

требования охраны труда. 

4.1.3. Своевременное, но не реже одного раза в пять лет, проведение 

периодической специальной оценки условий труда с замерами параметров вредных 

и опасных факторов, разработку мероприятий и принятие мер по снижению 

опасных и вредных факторов до нормативных значений. 

Проверку соответствия требованиям охраны труда, установленным 

действующим законодательством Российской Федерации, и сертификатам 

соответствия машин, механизмов и другого производственного оборудования, 

транспортных средств, технологических процессов, средств коллективной и 

индивидуальной защиты, в том числе и иностранного производства. 

4.1.4. Информирование работников об условиях труда на рабочих местах и 

компенсациях за работу с вредными условиями труда. 

4.1.5. Обучение работников безопасным методам и приемам выполнения 

работ, своевременное проведение инструктажей и проверку знаний требований норм 

и правил по охране труда. 

4.1.6. Проведение обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников. 

4.1.7. Анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, 

разработку и внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению. 
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4.1.8. Расследование и учет несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

своевременное доведение информации о несчастных случаях в уполномоченные 

органы. 

4.1.9. Недопущение работников установленных категорий к выполнению ими 

трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров, а 

также в случае медицинских противопоказаний. 

4.1.10. Принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по 

оказанию пострадавшим первой помощи. 

4.1.11. Выполнение предписаний должностных лиц органов государственного 

надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение 

представлений органов общественного контроля в установленные 

законодательством сроки. 

4.1.12. Обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда не реже 1 

раза в год, снабжение их нормативно-технической литературой, правилами и 

инструкциями по охране труда. 

4.1.13. Сохранение за работниками места работы, должности и среднего 

заработка за время приостановки работ вследствие нарушения законодательства об 

охране труда и нормативных требований по технике безопасности не по вине 

работников. 

4.1.14. Работники обязуются соблюдать предусмотренные законодательными и 

иными нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том 

числе: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по 

охране труда; 

- немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические медицинские 

обследования. 

 

Раздел 5. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ 

 

5.1. Работодатель проводит политику содействия занятости работников на 

основе повышения трудовой мобильности у самого работодателя (включая 

совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), 

результативности профессиональной деятельности и постоянного роста 

профессионально-квалификационного уровня каждого работника, развития и 

сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах 

и содействует занятости высвобождаемых работников. 

5.2. Работодатель не допускает необоснованного сокращения рабочих мест и 

обеспечивает: 
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5.2.1. Сохранение за работником среднего месячного заработка на весь период 

обучения при направлении его на подготовку и дополнительное профессиональное 

образование с отрывом от производства. 

5.2.2. Предоставление работы по специальности выпускникам 

образовательных учреждений среднего, высшего профессионального образования в 

соответствии с заключенными договорами на обучение. 

5.2.3. Предоставление высвобождаемым работникам возможности 

переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового 

договора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.2.4. Предоставление работникам, предупрежденным об увольнении в связи с 

принятым решением о ликвидации (прекращении деятельности) работодателя либо 

о сокращении численности или штата, информации о направлении в законодательно 

установленном порядке в органы службы занятости письменного сообщения о 

проведении соответствующих мероприятий для содействия в их трудоустройстве, а 

также оплачиваемого времени для поиска работы не менее 3 часов в неделю в 

порядке, установленном локальным нормативным актом по согласованию с 

представителями работников. 

5.2.5. Предоставление преимущественного права на оставление на работе 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией в случае 

сокращения численности или штата работников. 

5.2.6. Сохранение права на должность не ниже занимаемой до призыва на 

военную службу за работниками, работавшими до призыва (поступления) на 

военную службу, права на поступление на работу в течение трех месяцев после 

увольнения с военной службы за проходившими военную службу по призыву, в том 

числе и за офицерами запаса. 

5.3. В случае расторжения трудового договора с работником, подлежащим 

увольнению по сокращению численности или штата, работодатель выплачивает ему 

все виды вознаграждений, положенных работникам и носящих квартальный, 

полугодовой, годовой и иной характер, в размерах пропорционально отработанному 

времени. 

 

Раздел 6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫЕ 

С ТРУДОВЫМИ ОТНОШЕНИЯМИ 

 

6.1  Работникам учреждения на основании их заявления или по представлению 

непосредственного руководителя, при наличии финансовых возможностей, 

выплачивается материальная помощь в следующих случаях: 

- тяжелого материального положения в связи с утратой или повреждением 

имущества в результате пожара, наводнения либо другого стихийного бедствия; 

- на лечение при продолжительной болезни (свыше двух месяцев) и после 

операционного периода; 

- смерти близкого родственника; 

- в связи с выходом на пенсию по инвалидности или по старости; 

- в других исключительных случаях (при наступлении определенного важного 

события в жизни работника или его семьи, при возникновении трудной жизненной 
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ситуации, в результате которой наступают неблагоприятные последствия для 

работника или его семьи). 

Период обращения за материальной помощью – в течение двух месяцев со дня 

наступления соответствующего основания. 

6.2  В случае смерти работника работодатель оказывает материальную помощь в 

размере затрат на погребение умершего, но не более 10000 рублей, супругу или 

одному из родственников, законному представителю умершего или иному лицу, 

взявшему на себя обязанность осуществить погребение умершего. Материальная 

помощь оказывается по заявлению супруга или заявлению одного из 

родственников, законного представителя умершего или иного лица, взявшего на 

себя обязанность осуществить погребение умершего, при подтверждении затрат 

соответствующими документами. 

6.3  Материальная помощь выплачивается на основании приказа учреждения. 

6.4  На материальную помощь выплаты производятся из стимулирующего фонда. 

 

 

Раздел 8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

Работодатель обязуется: 

8.1. Безвозмездно предоставить профсоюзному органу оборудованное, 

отапливаемое, электрифицированное помещение (указать номер комнаты), а также 

другие условия для обеспечения деятельности профсоюзного органа согласно 

прилагаемому перечню. 

8.2. Перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные  

из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные 

взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза. 

8.3. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному 

органу информацию о деятельности организации для ведения переговоров  

и осуществления контроля за соблюдением коллективного договора. 

8.4. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, 

конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности организации. 

Выделять для этой цели помещение в согласованных порядке и сроки. 

 

Раздел 9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

9.1. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока  

его действия принимаются только по взаимному согласию сторон в порядке, 

установленном для его заключения. 

9.2. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него 

коллективным договором, работники обязуются не прибегать к разрешению 

коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок. 

9.3. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют стороны, 

подписавшие его, в согласованных порядке, формах и сроках. 
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В целях более действенного контроля за исполнением принятых обязательств 

назначаются ответственные от каждой стороны за выполнение конкретных 

мероприятий коллективного договора. 

9.4. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, 

предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии  

с действующим законодательством. 

9.5. Работодатель в установленном законами и иными нормативными 

правовыми актами порядке обязуется ежегодно информировать представительный 

орган работников о финансово-экономическом положении организации, основных 

направлениях деятельности, перспективах развития, важнейших организационных  

и других изменениях. 

9.6. Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями  

в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию  

в соответствующий орган по труду. 

9.7. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников организации (ее филиала, представительства и иного обособленного 

структурного подразделения). 

9.8. При приеме на работу работодатель или его представитель обязан 

ознакомить работника с настоящим коллективным договором. 

9.9. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года (2022–2024г.)  

и вступает в силу со дня подписания его сторонами. 
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